ΕΟΜΜΕΧ ΑΕ
ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ
Αρ. Πρωτ.: 40173
Ημερ.:18/7/07
ΑΠΟΦΑΣΗ

Αρ.477
ΘΕΜΑ : Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για υποβολή αιτήσεων εγγραφής στο «Μητρώο Θεματικών Συμβούλων και Εμπειρογνωμόνων (Μεντόρων)» για τη Δράση : «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ»

Έχοντας υπόψη :

1. Το Π.Δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 98/Α/22.4.2005).

2. Τις διατάξεις του Ν2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 251/Α) όπως ισχύει.

3. Την υπ’ αρ. 113286 Απόφαση (ΦΕΚ 1582/30-10-2006): Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου − Διαδικασία Εφαρμογής της ενέργειας «Ανάπτυξη Γυναικείας Απασχόλησης και Επιχειρηματικότητας» συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.), στο πλαίσιο των ΠΕΠ του Γ΄ ΚΠΣ”.

4. Τις αποφάσεις ένταξης πράξης στα ΠΕΠ των Περιφερειών: 

Αρ. 2142/29.05.2007 Αττικής, Αρ. 3309/5.6.2007 Β. Αιγαίου, 

Αρ. 5188/15.5.2007 Δ. Μακεδονίας, Αρ. 6433/31.05.2007 Απόφαση Ένταξης πράξης στο ΠΕΠ Θεσσαλίας, Αρ. 1311/14.5.2007 Ιονίων Νήσων, Αρ. 7448/6.6.2007 Κ. Μακεδονίας, Αρ. 3957/3.5.2007 Ν. Αιγαίου, Αρ. 5443/23.5.2007 Στερεάς Ελλάδος, Αρ. 2650/12.6.2007 Ηπείρου, Αρ. 7771/2175/20.6.2007 Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης.

5. Το Π.Δ. 159/97 «Καταστατικό ΕΟΜΜΕΧ ΑΕ» (ΦΕΚ 135/25.6.1997 Τεύχ. Α΄) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 11711/25.10.2006 Τευχ. ΑΕ & ΕΠΕ)Τον Ν.3429/05(ΦΕΚ314/27/12/2005) «Δημόσιες Επιχειρήσεις και Οργανισμοί (Δ.Ε.Κ.Ο.)». 

6. Την με αριθμ. 1/1Γ΄/27.07.2006 απόφαση του ΔΣ/ΕΟΜΜΕΧ ΑΕ «Περί καθορισμού αρμοδιοτήτων Διευθύνοντος Συμβούλου»

7. Την με αριθμ. 4/17Γ΄/18.01.2007 απόφαση ΔΣ/ΕΟΜΜΕΧ ΑΕ (έγκριση υλοποίησης προγράμματος «Ανάπτυξη Γυναικείας Απασχόλησης και Επιχειρηματικότητας»)

8. Την με αριθμ. 2/33Γ΄/18.06.2007 απόφαση του ΔΣ/ΕΟΜΜΕΧ ΑΕ (έγκριση κανονισμού υλοποίησης). 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της Απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού πέραν της προβλεπόμενης στο πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων.

10. Τον Κανονισμό Υλοποίησης της Δράσης «Ανάπτυξη Γυναικείας Απασχόλησης και Επιχειρηματικότητας».

11. Τον Οδηγό του Μητρώου Θεματικών Συμβούλων και Εμπειρογνωμόνων (Μεντόρων)
12. Την ανάγκη εγγραφής νέων μελών στο «Μητρώο Θεματικών Συμβούλων και Εμπειρογνωμόνων (Μεντόρων)» του ΕΟΜΜΕΧ ΑΕ.

13. Την ανάγκη υλοποίησης της δράσης « Ανάπτυξη Γυναικείας Απασχόλησης και Επιχειρηματικότητας».

Αποφασίζουμε

1.  Καλούμε κάθε ενδιαφερόμενο να υποβάλλει αίτηση για την ένταξή του στο «Μητρώο Θεματικών Συμβούλων και Εμπειρογνωμόνων (Μεντόρων)», σύμφωνα με την παρούσα πρόσκληση.
2. Δικαίωμα υποβολής αιτήσεων έχουν: 

I.ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ

Α. Νομική Μορφή
Όσες εταιρείες έχουν μια από τις υφιστάμενες νομικές μορφές (ατομική, Ο.Ε., Ε.Ε., Ε.Π.Ε., Α.Ε., κ.λπ.).

Β. Εμπειρία
Αποδεδειγμένη εμπειρία των μετόχων/εταίρων, καθώς και των μονίμων στελεχών στην παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών ιδιαίτερα στο χώρο των Μικρομεσαίων Επι​χειρήσεων (ΜΜΕ). Η εμπειρία αυτή αποδεικνύεται με την συμπλήρωση των αιτούμενων στοιχείων του φακέλου υποψηφιότητας μεταξύ των οποίων αναφέρεται το αντικείμενο, ο προϋπολογισμός, η διάρκεια, καθώς και οι φορείς των κυριότερων έργων που έχει υλοποιήσει κάθε ένας από αυτούς κατά την τελευταία τριετία ανά τομέα εξειδίκευσης.
Ειδικότερα για κάθε αιτούμενο τομέα εξειδίκευσης για τον οποίο ζητείται εγγραφή στο Μητρώο, ο σύμβουλος νομικό πρόσωπο ή τα μόνιμα στελέχη του, θα πρέπει να έχουν ολοκληρώσει με επιτυχία τουλάχιστον τρία (3) έργα κατά την τελευταία τριετία μέχρι την ημερομηνία υποβολής του φακέλου υποψηφιότητας.

Γ. Μόνιμο Προσωπικό-Στελέχη – Μόνιμοι Εξωτερικοί Συνεργάτες
Δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη της εταιρείας πρέπει να διαθέτουν την απαραίτητη εμπειρία για το έργο του συμβούλου. Αν ο ένας ή και οι δύο δεν διαθέτουν την εμπειρία αυτή, τότε το Νομικό πρόσωπο υποχρεούται να διαθέτει ανάλογα ένα ή δύο μόνιμα, κατά τις λοιπές διατάξεις του παρόντος, στελέχη του.

Δ. Εξωτερικοί συνεργάτες

Η εταιρεία μπορεί να χρησιμοποιεί για τις ανάγκες των προγραμμάτων που διαχειρίζεται ο ΕΟΜΜΕΧ μέχρι δέκα (10) εξωτερικούς συνεργάτες με τους οποίους υπογράφει κατά περίπτωση σύμβαση εργασίας ή έργου, εφόσον απασχολεί τέσσερα (4) ή περισσότερα μόνιμα στελέχη-συμβούλους. Σε κάθε άλλη περίπτωση μπορεί να χρησιμοποιεί μέχρι πέντε (5) εξωτερικούς συνεργάτες διαφόρων τομέων εξειδίκευσης.
Κάθε εξωτερικός συνεργάτης του νομικού προσώπου μπορεί να συνεργάζεται μόνο με άλλους δύο (2) συμβούλους (νομικά πρόσωπα), και εφόσον στους αντίστοιχους φακέλους υποψηφιότητας αυτών των συμβούλων παρουσιάζονται τα απαιτούμενα στοιχεία του.
Οι εξωτερικοί συνεργάτες του νομικού προσώπου δεν πρέπει να έχουν μόνιμη σχέση πλήρους απασχόλησης οποιασδήποτε μορφής σε οποιαδήποτε άλλο νομικό πρόσωπο του Ιδιωτικού ή του Δημόσιου τομέα.
Ε. Υποδομή
Η εταιρεία θα πρέπει να διαθέτει επαρκή υλικοτεχνική υποδομή σύμφωνα και με τον αιτούμενο τομέα εξειδίκευσης για την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών προς τις ΜΜΕ (τεχνογνωσία, εξοπλισμός, λογισμικό, περιφερειακός εξοπλισμός, ειδικός εξοπλισμός, κ.λπ.). 
II.ΦΥΣΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ

Α.
 Εμπειρία
Αποδεδειγμένη εμπειρία του φυσικού προσώπου στην παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών ιδιαίτερα στο χώρο των Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων (ΜΜΕ), η οποία αποδεικνύεται με την συμπλήρωση των αιτούμενων στοιχείων του φακέλου υποψηφιότητας μεταξύ των οποίων αναφέρεται το αντικείμενο, ο προϋπολογισμός, η διάρκεια, καθώς και οι φορείς των κυριότερων έργων που έχει υλοποιήσει το φυσικό πρόσωπο κατά την τελευταία τριετία ανά τομέα εξειδίκευσης.
Ειδικότερα για κάθε αιτούμενο τομέα εξειδίκευσης για τον οποίο ζητείται εγγραφή στο Μητρώο, το φυσικό πρόσωπο θα πρέπει να έχει ολοκληρώσει με επιτυχία τουλάχιστον τρία (3) έργα, κατά την τελευταία τριετία μέχρι την ημερομηνία υποβολής του φακέλου υποψηφιότητας.

Β. Ιδιότητα φυσικού προσώπου
Ένας σύμβουλος φυσικό πρόσωπο θα πρέπει να απασχολείται αποκλειστικά υπό την ιδιότητα του αυτή και κατά συνέπεια δεν μπορεί να απασχολείται ταυτόχρονα και ως μόνιμο στέλεχος ή να αποτελεί προσωπικό οποιουδήποτε άλλου φορέα του Ιδιωτικού ή του Δημόσιου τομέα.
III.ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΕΣ

Οι εμπειρογνώμονες (μέντορες)  είναι φυσικά πρόσωπα οι οποίοι διαθέτουν γνώσεις, ικανότητες και έχουν σημαντικές εμπειρίες σε τομείς όπως:

· στρατηγικού σχεδιασμού,

· αντιμετώπισης προβλημάτων, 

· διοίκησης, 

· υλοποίησης σχεδίων, 

· αξιολόγησης σχεδίων, 

· σύνταξη ενός επιχειρηματικού σχεδίου, 

· τρόπο μελέτης των τάσεων του κλάδου,

· τρόπο μελέτης του ανταγωνισμού,  

· επιλογή των κινήσεων που θα πρέπει να κάνουν στην αγορά, 

· αγορά του κατάλληλου για την επιχείρηση εξοπλισμού,

· αξιοποίηση και χρήση των νέων τεχνολογιών,

· διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού,

· επιλογή της κατάλληλης πηγής και μεθόδου χρηματοδότησης της επιχείρησης κλπ. 

για να προσφέρουν υψηλού επιπέδου εξειδικευμένες συμβουλευτικές υπηρεσίες προς τις γυναικείες επιχειρήσεις. 
Οι εμπειρογνώμονες μπορεί να είναι εν ενεργεία ή συνταξιούχοι επιχειρηματίες ή στελέχη επιχειρήσεων, οι οποίοι έχουν σημαντική εμπειρία (μεγαλύτερη των 15 ετών) σε θέματα οργάνωσης και διοίκησης επιχειρήσεων. 

3. Οι φάκελοι υποψηφιότητας των συμβούλων (νομικά ή φυσικά πρόσωπα) για την ένταξη τους στο Μη​τρώο Θεματικών Συμβούλων Επιχειρήσεων ή στο Μητρώο Εμπειρογνωμόνων (Μεντόρων) του ΕΟΜΜΕΧ, μαζί με όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά, υποβάλλονται, καθ' όλη την διάρκεια του έτους, στον ΕΟΜΜΕΧ. Οι φάκελοι υποψηφιότητας υποβάλλονται ηλεκτρονικά μέσω του δικτυακού τόπου www.eommex.gr. Για την ηλεκτρονική υποβολή, κάθε σύμβουλος ή εμπειρογνώμονας θα πρέπει να επισκεφθεί το δικτυακό τόπο του προγράμματος και να λάβει αναλυτική ενημέρωση και οδηγίες αναφορικά με τη διαδικασία ηλεκτρονικής υποβολής του φακέλου υποψηφιότητας.  
Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στον Ε.Ο.Μ.Μ.Ε.Χ. Α.Ε., Ξενίας 16 & Έβρου, τηλ. 210 7491100, δικτυακός τόπος: www.eommex.gr

. 
Μετά την ηλεκτρονική υποβολή του φακέλου υποψηφιότητας  υποβάλλονται στον ΕΟΜΜΕΧ τα κάτωθι δικαιολογητικά.

1. Αίτηση Συμμετοχής, η οποία τυπώνεται αυτόματα από το ηλεκτρονικό σύστημα υποβολής αφού γίνει η ηλεκτρονική υποβολή της Πρότασης. Θα πρέπει να είναι υπογεγραμμένη από το Νόμιμο Εκπρόσωπο της Επιχείρησης και σφραγισμένη με τη σφραγίδα της Επιχείρησης.

2. Καταστατικό της εταιρείας με όλες τις τυχόν τροποποιήσεις ή αντίστοιχα ΦΕΚ, για νομικά πρόσωπα.

3. Δικαιολογητικά που αποδεικνύουν την εμπειρία και εξειδίκευση του συμβούλου (Αντίγραφα πτυχίων, βεβαιώσεις επιχειρήσεων από έργα που έχει υλοποιήσει ο σύμβουλος επιτυχώς με τα αντίστοιχα παραστατικά πληρωμής, κ.λ.π.).

4. Υπεύθυνη δήλωση του εκπροσώπου της εταιρείας ή του φυσικού προσώπου ή του εμπειρογνώμονα ότι αποδέχεται τον κώδικα δεοντολογίας του ΕΟΜΜΕΧ.
Τα δικαιολογητικά κατατίθενται σε ένα και μόνο πρωτότυπο. Τα στοιχεία που έχουν υποβληθεί ηλεκτρονικά  ΔΕΝ απαιτείται να εκτυπωθούν και συμπεριληφθούν και στο Φάκελο των δικαιολογητικών.

Μετά την παραλαβή των δικαιολογητικών γίνεται έλεγχος της πληρότητας και οι τυχόν ελλείψεις γνωστοποιούνται στον ενδιαφερόμενο φορέα. Σε περίπτωση μη συμπλήρωσης των ελ​λείψεων εντός 15 εργάσιμων ημερών, ο φάκελος δεν αξιολογείται και τίθεται στο αρχείο. Φάκελοι αρχείου είναι δυνατόν να επαναξιολογηθούν εφόσον περιέχουν όλα τα απαιτούμενα για την αξιολόγηση στοι​χεία στην επόμενη περίοδο αξιολόγησης.
4. Η αξιολόγηση των Συμβούλων και των Εμπειρογνωμόνων γίνεται με βάση τα κριτήρια εγγραφής, όπως αυτά παρουσιάστηκαν προη​γουμένως και περιλαμβάνει δύο (2) φάσεις :
· Αξιολόγηση του φακέλου υποψηφιότητας από γνωμοδοτική επιτροπή του ΕΟΜΜΕΧ, η οποία συγκροτείται για τον σκοπό αυτό με απόφαση του Διευθύνοντος Συμβούλου του ΕΟΜΜΕΧ.
· Υποβολή των παραπάνω αποτελεσμάτων της αξιολόγησης από την γνωμοδοτική επιτροπή προς το Διευθύνοντα Σύμβουλο για τελική έγκριση.

Κατά την διάρκεια της αξιολόγησης των φακέλων υποψηφιότητας ο ΕΟΜΜΕΧ διατηρεί το δικαίωμα να ζητά από τους ενδιαφερόμενους φορείς κάθε συμπληρωματικό στοιχείο, το οποίο θα βοηθήσει στη διαμόρφωση πλήρους άποψης σχετικά με την ικανότητα και επάρκεια του συμβούλου. Οι ενδιαφερόμενοι σύμβουλοι υποχρεούνται στην έγκαιρη και απρόσκοπτη παροχή των αιτούμενων στοιχείων από τον ΕΟΜΜΕΧ και στην αμέριστη συνδρομή τους στο έργο του.
5. Οι θετικές αποφάσεις του ΕΟΜΜΕΧ για εγγραφή στο Μητρώο Θεματικών Συμβούλων ή στο Μητρώο Εμπειρογνωμόνων γνωστοποιούνται στους φορείς με συστημένη επιστολή, στην οποία αναφέρονται επακριβώς οι τομείς εξειδίκευσης, οι όροι έντα​ξης τους στο μητρώο, καθώς και ο κωδικός αριθμός εγγραφής τους σε αυτό. Μετά την εγγραφή τους στο Μητρώο, οι σύμβουλοι και οι εμπειρογνώμονες έχουν το δικαίωμα υλοποίησης έργων μόνο στους τομείς εξειδίκευσης για τους οποίους έχουν εγκριθεί.

Οι σύμβουλοι και οι εμπειρογνώμονες οι οποίοι εγγράφονται στα Μητρώα του ΕΟΜΜΕΧ, έχουν το δι​καίωμα να χρησιμοποιούν στα έντυπα τους τον κωδικό αριθμό εγγραφής τους στο Μητρώο καθώς και το λογότυπο (logo) του ΕΟΜΜΕΧ (σύμφωνα με υπόδειγμα που θα προμηθευτούν από τον ΕΟΜΜΕΧ) ως πιστοποίηση της αξιολόγησης του φακέλου τους. Η εγγραφή των συμβούλων στο Μητρώο Θεματικών Συμβούλων ή εμπειρογνωμόνων του ΕΟΜΜΕΧ προϋποθέτει, πέραν από όσα επιβάλλονται από τις νομικές διατάξεις, την αποδοχή γενικών κανόνων συμπεριφοράς (Κώδικα Δεοντολογίας) ο οποίος περιλαμβάνεται στον κανονισμό για την δημιουργία του μητρώου, όσον αφορά τον τρόπο συνεργασίας τους με τις ΜΜΕ κατά τη διάρκεια υλοποίησης των προγραμμάτων που διαχειρίζεται ο ΕΟΜΜΕΧ.
Στόχος του Κώδικα Δεοντολογίας είναι η διασφάλιση υψηλού επιπέδου προσφερόμενων υπηρεσιών από την πλευρά του συμβούλου, η αποκατάσταση διαύλων επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ συμβούλων και φορέων υλοποίησης, καθώς και η καθιέρωση πρακτικής υγιούς ανταγωνισμού μεταξύ των συμβούλων. 

6. Οι αρνητικές αποφάσεις γνωστοποιούνται στους φορείς με συστημένη επιστολή, στην οποία αναφέρο​νται επακριβώς οι λόγοι της απόρριψης. Ο ενδιαφερόμενος φορέας μπορεί να ζητήσει επανεξέταση του φακέλου του, εφόσον προσκομίσει νεότερα στοιχεία εντός δεκαπέντε (15) εργάσιμων ημερών από τη βεβαιωμένη ημερομηνία γνωστοποίησης της απόφασης απόρριψης.

Η επανεξέταση του αιτήματος του Συμβούλου γίνεται με την παρακάτω διαδικασία.
· Αξιολόγηση των νέων στοιχείων και εισήγηση από την αρμόδια επιτροπή προς το Διευθύνοντα Σύμβουλο του  για εισήγηση του θέματος στο ΔΣ του ΕΟΜΜΕΧ.
· Τελική απόφαση από το Δ.Σ./ΕΟΜΜΕΧ.
Για οποιαδήποτε μεταβολή των στοιχείων του προσωπικού ή των εξωτερικών συνεργατών του συμβούλου σε σχέση με αυτά που παρουσιάζονται στο φάκελο υποψηφιότητας απαιτείται η άμεση ενημέρωση του ΕΟΜΜΕΧ, ο οποίος διατηρεί το δικαίωμα επαναξιολόγησης του συμβούλου, σύμφωνα και με την ση​μαντικότητα των προτεινόμενων μεταβολών.
Σε περίπτωση μη ενημέρωσης του ΕΟΜΜΕΧ για τις παραπάνω μεταβολές, ο ΕΟΜΜΕΧ διατηρεί το δικαίωμα διαγραφής του συμβούλου από το Μητρώο με απλή έγγραφη ενημέρωση αυτού, εφόσον κατά την κρίση του, οι μεταβολές αυτές αλλοιώνουν το αποτέλεσμα της αξιολόγησης του συμβούλου και της απόφασης ένταξης. Σε περίπτωση διαγραφής ενός συμβούλου από το Μητρώο είναι υποχρεωτική η παρέλευση χρονικού διαστήματος ίσου με δώδεκα (12) ημερολογιακούς μήνες από την βεβαιωμένη ημερο​μηνία γνωστοποίησης της απόφασης διαγραφής, για υποβολή φακέλου υποψηφιότητας επανένταξης στο Μητρώο Θεματικών Συμβούλων Επιχειρήσεων του ΕΟΜΜΕΧ.
Για όλα τα υπόλοιπα στοιχεία του φακέλου υποψηφιότητας ο σύμβουλος είναι υποχρεωμένος κατόπιν σχετικής ειδοποίησης του ΕΟΜΜΕΧ, να επικαιροποιεί τον φάκελο του. Η επικαιροποίηση του φακέλου μπορεί να γίνει και κατά συχνότερα χρονικά διαστήματα εφόσον κατά την κρίση του συμβούλου υπάρχουν σημαντικές μεταβολές στα επιχειρησιακά δεδομένα του από τη χρονική περίοδο υποβολής του αρχικού φακέλου υποψηφιότητας (πχ. προσλήψεις νέου εξειδικευμένου προσωπικού για πιστοποίηση νέων τομέων εξειδίκευσης, σημαντική διαφοροποίηση τεχνικής υποδομής κλπ.).

7. Ο Φάκελος των Δικαιολογητικών κατατίθεται ιδιοχείρως στο Πρωτόκολλο του Ε.Ο.Μ.Μ.Ε.Χ. Α.Ε. ή αποστέλλεται ταχυδρομικώς στην διεύθυνση:
Ξενίας 16, 115 28 Αθήνα
Ως αποδεικτικό στοιχείο της παραλαβής του Εντύπου Φακέλου Δικαιολογητικών, θα θεωρείται ο αριθμός πρωτοκόλλου που θα λαμβάνει κάθε Φάκελος, κατά την παραλαβή του (στους προβλεπόμενους χώρους)  από τον Ε.Ο.Μ.Μ.Ε.Χ. Α.Ε.

Σε περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής απαιτείται να είναι ευδιάκριτη η σφραγίδα της συστημένης επιστολής και αποτελεί αποδεικτικό στοιχείο η απόδειξη αποστολής από το ταχυδρομείο. Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στον Ε.Ο.Μ.Μ.Ε.Χ. Α.Ε., Ξενίας 16 & Έβρου, τηλ. 210 7491100, δικτυακός τόπος: www.eommex.gr

. 

Περίληψη της πρόσκλησης αυτής θα δημοσιευτεί στις εφημερίδες.

	ΗΜΕΡΗΣΙΑ
	ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ

	ΚΕΡΔΟΣ
	ΕΛΕΥΘΕΡΟΤΥΠΙΑ


Δρ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΣΚΑΝΔΑΛΗΣ

Διευθύνων Σύμβουλος
Εσωτερική Διανομή:

· Γραφείο Προέδρου

· Γραφείο Διευθύνοντος

· Διεύθυνση Συμβουλευτικών Υπηρεσιών 

Κοινοποίηση:
· Γενικές Γραμματείες Περιφερειών

· ΕΥΣΕΚΤ
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